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Ziirich, 31. Dezember 2008

Zwischenzeugnis

Herr Oliver Patrick Schmid, geboren am 4. April 1972, van Volketswil ZH und Zirich, ist seit dem
1. Dezember 2006 in unserem Unternehmen beschaftigt. Fur die Zeit bis 30. Juni 2008 verweisen
wir auf das separat erstellte Zwischenzeugnis.

Herr Schmid ist im Konzernbereich ,Markt Schweiz", Geschaftsbereich IT-Entwicklung” in einem
strategischen Grossprojekt zur Entwicklung einer neuen Plattform fur das Kollektivieben-Geschaft
als Senior Applikationsentwickler angestellt. Zu seinen Tatigkeiten zahlen im Wesentlichen:

s+ Analyse, Design, Entwicklung und Test eines Modellierungswerkzeuges in einem Modell-
getriebenen Software-Entwicklungsprozess (MDSD); Entwicklungstechnologien: UNIX (AlX),
Oracle, PL/SQL, Visual Basic 6 und VB .Net

s  Durchfuhren von Produktivsetzungen und Datenmigrationen

= Design, Implementierung, Schulung und Rellout von internen Support-Prozessen fir das
gesamte Projektteam (ca. 100 Mitarbeitende)

+«  Unterstiitzung der Benutzer im Sinne eines 1st- und 2nd-Level-Supports
. Unterstlutzung des Change Management-Prozesses

=  Unterstlitzung bei der Entwicklung und Wartung einer Configuration Management-DB auf
Basis von UNIX, Oracle, PHP und Perl-Technologien

Im zweiten Quartal 2008 wurde im Rahmen einer Neuausrichtung des Grossprojekts die Umset-
zung fur eine Modularisierung des Verwaltungssystems mit Subsystemen basierend auf einer 3tier-
Architektur (in Java) vorgenommen. Herr Schimid hat diese Arbeiten aktiv und mit wesentlichen
Beitragen unterstutzt, insbesondere bei der Anbindung der bestehenden Persistenzschicht an ei-
nen Java-Application-Server via Hibernate. Im Rahmen der Wartung hat Herr Schmid ausserdem
das Maodellierungswerkzeug selbstandig und erfolgreich auf C# Net migriert.

Wir kennen Herrn Schmid als Uberaus zuverldssigen und sehr verantwortungsbewussten Mitar-
beiter, der sehr selbstandig arbeitet und Uber ein gutes Urteilsvermagen verfligt. Die ihm lbertra-
genan Auftrage packt er engagiert an und erledigt diese stets zielorientiert. Dabei denkt er be-
reichslbergreifend wie auch vernetzt und erfasst selbst komplexe Problemstellungen rasch und
grundlich, Herr Schmid besitzt grosse Erfahrung in der Datenmodellierung und der Entwickiung von
auf Oracle basierenden Anwendungen. Darliber hinaus bringt er auch ausgepragte konzeptionelle
Fahigkeiten mit und setzt diese effizient ein. Dank seiner klaren und systematischen Aufgabenana-
lyse behdalt er den Uberblick tiber die laufenden Geschafte und prasentiert die geforderten Resulta-
te termingerecht. Aufgrund seines strukturierten Vorgehens sowie seiner Belastbarkeit und Aus-
dauer gewahrleistet Herr Schmid eine hohe Professionalitat. Seine Ergebnisse sind durchwegs
ausgezeichnet und tbertreffen unsere Erwartungen in vielen Bereichen.

In personlicher Hinsicht bezeichnen wir ihn als dusserst hilfsbereit, sehr vertrauenswiirdig und
freundlich. Seine Oberaus loyale und kooperative Wesensart wird allseits sehr geschétzt. Konfliktsi-
tuationen begegnet er ruhig sowie (berlegt und sucht konstruktive Lésungen, welche die Interes-
senlagen aller Beteiligien berlcksichtigen. Dabei ist er offen fur Veranderungen, initiiert neue Vor-
haben und vermag flexibel zu handeln.

Bei Geschaftspartnern ist Herr Schmid als kompetenter Ansprechpartner mit hoher Dienstleis-
tungsbereitschaft anerkannt. Indem er auch die spezifischen Bedirfnisse angemessen berlcksich-
tigt, schafft er tragfahige Kundenbeziehungen, welche er angemessen pflegt.

Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Herrn Schmid ausgestellt und steht im Zusammen-
hang mit einer internen Reorganisation und dem damit verbundenen Vorgesetztenwechsel, Wir
danken Herrn Schimid bestens fur die bisherige geschatzte Mitarbeit und winschen ihm weiterhin
alles Gute und viel Erfolg.
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